SATZUNGEN

des Vereines

SPORTUNION TRANSDANUBIEN

8 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich des Vereines

1.

2.

Der Verein fuhrt den Namen SPORTUNION TRANSDANUBIEN

Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf das gesamte Bundesgebiet
der Republik Osterreich.

Der Verein ist ordentliches Mitglied der SPORTUNION Wien.

§ 2 Zweck des Vereines

1.

Zweck des Vereines ist die Erhaltung und Forderung der kérperlichen und geistigen
Leistungsfahigkeit der Mitglieder durch Ausibung von Sportarten aller Art.

. Beratung und Unterstitzung der Mitglieder in allen Belangen des Sports sowohl im

Fitness- und Gesundheitsbereich, als auch bis hin zum Leistungs- und Spitzensport.

Die Erreichung des Vereinszweckes erfolgt unter der Bedachtnahme auf die ethischen
und kulturellen Werte des Christentums und des 0sterreichischen Volks- und
Brauchtums.

Der Verein ist ein Uberparteilicher Verein. Die Vereinstatigkeit ist nicht auf Gewinn
ausgerichtet und gemeinnutzig im Sinne der Bundesabgabenordnung (BAO).

§ 3 Mittel zur Erzielung des Vereinszweckes

1.

2.

3.

Veranstaltungen von sportlichen Wettkampfen, Meetings und Ahnlichem
Veranstaltung von Lehrgangen, Vortragen etc.

Herausgabe von Medien aller Art

Ausbildung der Mitglieder

Kulturelle Veranstaltungen

. Beteiligung an sportlichen Wettkdmpfen und Veranstaltungen, insbesondere

Veranstaltungen der Sportunion Wien und anderer Landesverbande, dem
Dachverband der Sportunion, sowie Bewerben des Wiener- und des Osterreichischen
Volleyball Verbandes.

8 4 Aufbringung der Mittel



Die zur Erreichung des ideellen Vereinszweckes notwendigen materiellen Mittel werden
aufgebracht unter anderem durch:

1. Mitgliedsbeitrage

2. Einnahmen aus Veranstaltungen und sonstigen Ertragnissen

3. Spenden

4. Subventionen und Férderungszuschisse

5. Zuwendungen sonstiger Art

Der Verein Ubt seine Tatigkeit im Sinne der Gemeinnutzigkeit unter Bedachtnahme auf die

einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere der Bundesabgabenordnung
(BAO) 88 34 ff aus.

§ 5 Mitgliedschaft

es gibt:  Ordentliche Mitglieder
Aulerordentliche Mitglieder
Saisonmitglieder
Juniormitglieder
Ehrenmitglieder

Unterstitzende Mitglieder

8§ 6 Beitritt

1. Die Beitrittserklarung stellt den Antrag auf Aufnahme in den Verein als Mitglied dar.

2. Uber die endgiltige Aufnahme eines Mitgliedes beschlieRt der Vorstand (siehe
810, II.); eine Ablehnung der Aufnahme ohne Angabe von Griinden ist mdglich.

8§ 7 Mitgliedsbeitrage

1. Jedes Mitglied hat je nach Art der Mitgliedschaft und der Kategorie (Jugendliche,
Erwachsene, Familien etc.) einen Mitgliedsbeitrag (jahrlich, halbjahrlich, saisonal etc.)
zu leisten, dessen Hohe von der Generalversammlung (siehe 8§10, I.) bestimmt wird.
Dieser Beitrag ist innerhalb der vom Kassier gesetzten Frist zur Zahlung fallig.

8§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Austritt aus dem Verein

2. Tod des Mitgliedes (bei juristischen Personen Verlust der Rechtspersonlichkeit)
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3. Streichung wegen Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrages
4. Verstreichen des fur die Mitgliedschaft vereinbarten Zeitraumes

5. Ausschluss aus dem Verein

ad 1. Der Austritt eines Mitgliedes ist der Vereinsleitung schriftlich bekannt zu geben. Das
austretende Mitglied ist zur Zahlung eines allfallig ausstandigen Mitgliedsbeitrages
verpflichtet.

ad 3. Die Streichung erfolgt, wenn das Mitglied nach Falligkeit des Mitgliedsbeitrages und
trotz schriftlicher Zahlungserinnerung mit mehr als einem Jahresbeitrag in Verzug
ist. Die Nachfrist zur Bezahlung des Beitragsriuckstandes wird vom Kassier
festgelegt. Die Streichung eines Mitgliedes kann unter den obgenannten
Voraussetzungen auch erfolgen, wenn andere Beitrage als der Mitgliedsbeitrag
nicht bezahlt wurden.

ad 5. Ein Mitglied kann durch Vorstandsbeschluss ausgeschlossen werden. Vor
Beschlussfassung durch den Vorstand ist das Mitglied zu einer schriftlichen
AulRerung aufzufordern und in der Folge vorzuladen und anzuhdren.

Ausschlussgriunde sind unter anderem: Verstol3 gegen die Satzungen des Vereines
oder gegen dessen satzungsgemalie Interessen.

Gegen den Beschluss des Vorstandes uUber den Ausschluss kann das betroffene
Mitglied binnen vier Wochen nach Zustellung Einspruch an das Schiedsgericht
erheben.

8 9 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Ordentliche Mitglieder kénnen alle physischen Personen ab Vollendung des 18.
Lebensjahres sowie juristische Personen werden. Die ordentlichen Mitglieder haben
das aktive und passive Wahlrecht sowie das Recht der Antragstellung zur
Generalversammlung.

2. AulBerordentliche Mitglieder (z.B. Gastmitglieder) haben alle Rechte und Pflichten
der ordentlichen Mitglieder; ausgenommen das Wahl- oder Stimmrecht und das Recht
der Antragstellung zur GV.

3. Saisonmitglieder haben die Rechte und Pflichten der auf3erordentlichen Mitglieder,
scheiden aber nach Ablauf des fiur ihre Mitgliedschaft vereinbarten Zeitraumes aus
dem Verein aus, ohne dass es einer Austrittserklarung bedarf.

4. Junior-Mitglieder kdnnen Personen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres Utber
Antrag des gesetzlichen Vertreters werden.

a) Die Junior-Mitgliedschaft geht mit der Vollendung des 18. Lebensjahres in eine
ordentliche Mitgliedschaft Uber, ohne das es einer gesonderten Antragstellung
bedarf.

b) Junior-Mitglieder sind bezuglich ihrer Rechte und Pflichten den auf3erordentlichen
Mitgliedern gleichgestellt.



5. Zu Ehrenmitgliedern kodnnen durch Beschluss der GV (uber Vorschlag des
Vorstandes) Mitglieder ernannt werden, die sich entweder um den Verein im
Besonderen oder um den Sport im Allgemeinen besondere Verdienste erworben
haben. Sie haben alle Rechte und Pflichten eines ordentlichen Mitgliedes, sind aber
(auf Wunsch) von der Bezahlung des Mitgliedsbeitrages befreit.

6. Unterstltzende Mitglieder.
Diese sagen dem Verein zu, auf die Dauer der Mitgliedschaft einen erhdhten
Mitgliedsbeitrag zu leisten, um den Vereinszweck zu férdern.

Jedes Mitglied gibt durch seinen Beitritt zum Verein die unwiderrufliche Zustimmung, dass
seine personenbezogenen Daten, insbesondere Name, Vorname, Geburtsdatum, Beruf,
Funktion im Verein sowie im Landes- oder Bundesverband, seine fur das Vereinswesen
Bedeutung habende Ausbildung, seine sportlichen Erfolge und seine fachliche und
organisatorische Ausbildung durch automatisationsunterstiitzte Datenverarbeitung
erhoben und verwaltet wird. Das Mitglied erklart dartber hinaus sein Einverstandnis, dass
diese Daten im Zusammenhang mit der Erreichung des Vereinszweckes veroffentlicht
werden und auch dem Landes- und Bundesverband der Sportunion weitergegeben
werden kdnnen.

Die Mitglieder geniel3en alle Vorteile, welche der Verein satzungsgemaf und auf Grund
besonderer Bestimmungen gewabhrt.

Alle Versammlungen und Veranstaltungen des Vereines sind zugénglich, sofern fur diese
Veranstaltungen nicht besondere Voraussetzungen gegeben sind.

Die Mitglieder haben - soweit in den Satzungen selbst nicht Einschrankungen gegeben
sind - das aktive und passive Wahlrecht in und zu den Organen des Vereines, sofern der
Mitgliedsbeitrag (nachweislich) bezahlt wurde.

Die Ubertragung des Stimm- und Wabhlrechtes ist unzulassig.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Satzungen und alle bekannt gegebenen Beschlisse des
Vereines einzuhalten und den(die) Vereinszweck(e) tatkraftig zu fordern.

8 10 Organe des Vereines

l. Generalversammlung
Il. Vorstand

I1I. Rechnungspruifer

V. Schiedsgericht

|. Generalversammlung (GV)



I. A) Durchfiihrung der GV

1. Die ordentliche GV hat alle vier Jahre stattzufinden. Ort, Zeitpunkt und Tagesordnung
sind vom Vorstand den Mitgliedern vier Wochen vorher schriftlich bekannt zu geben.

2. Antrage, mit Ausnahme des Antrages der Rechnungsprifer auf Entlastung des
Vorstandes, sind zwei Wochen vor der GV schriftlich einzubringen.

3. Eine aul3erordentliche GV kann vom Vorstand durch Beschlussfassung oder von 10 %
der ordentlichen Mitglieder mittels eingeschriebenem Brief an die Vereinsadresse
beantragt werden.

Der Antrag hat die Begriindung fur die Einberufung der auf3erordentlichen GV und
deren Tagesordnung zu beinhalten.

Die aulRerordentliche GV muss binnen 8 Wochen nach Einlangen des Antrages oder
der Beschlussfassung durch den Vorstand durchgefiihrt werden.

Antrdge zu und in einer auf3erordentlichen GV kdnnen nur zur beantragten
Tagesordnung gestellt werden.

4. Die GV ist beschlussfahig, wenn zum vorgesehenen Zeitpunkt ein Funftel der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Wird diese Anzahl nicht erreicht, so findet
nach Einhaltung einer halbstiindigen Frist eine GV mit gleicher Tagesordnung statt;
diese ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Anwesenden beschlussfahig.

5. Den Vorsitz in der GV fuhrt der Obmann oder im Fall seiner Verhinderung sein
Stellvertreter, fir den Fall der Verhinderung beider das alteste Mitglied des Vorstandes,
fur den Fall der Abwesenheit des gesamten Vorstandes das an Jahren é&lteste
anwesende stimmberechtigte Mitglied.

6. Die GV bestimmt die Art der Abstimmung (geheime oder offene Wahl, Wahl per
Akklamation etc.).

7. Der Vorsitzende bestimmt einen Protokollfihrer, zwei Stimmenprufer (gleichzeitig als
Wabhlhelfer) und bei Bedarf einen Wabhlleiter.

8. Die GV beschliel3t, soweit nicht anders bestimmt, durch einfache Mehrheit der gultigen
beflrwortenden oder ablehnenden Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt.

Eine Zweidrittelmehrheit ist erforderlich fur die freiwillige Auflosung des Vereines;
Zweidrittelmehrheit ist auch erforderlich flir Satzungsénderungen.
l. B) Aufgaben der GV

1. Entgegennahme der Tatigkeitsberichte der Vorstandsmitglieder, des Kassenberichtes
und der Jahresabschlisse.

2. Entscheidung Uber den Antrag der Rechnungsprufer auf Entlastung des Vorstandes
und insbesondere des Kassiers fur dessen Tatigkeit in der vorangegangen
Funktionsperiode.



8.

9.

Wahl der Vorstandsmitglieder.

a)

b)

d)

Die Wahl der Vorstandsmitglieder erfolgt auf Grund von Wabhllisten. Der
Wahlvorschlag des Vorstandes wird bei der GV bekannt gegeben. Alle ordentlichen
Mitglieder und Ehrenmitglieder haben das Recht - bis spatestens zwei Wochen vor
der GV - eine vollstandige Wahlliste einzubringen, welche die schriftliche
Zustimmung der genannten Kandidaten enthalten muss.

Auf jeder Liste ist bei sonstiger Ungultigkeit ersichtlich zu machen, wer diese
eingereicht hat.

Uber die Wahllisten ist gemaR 8§10, Absatz I. A), Pkt 6. abzustimmen.
(bei geheimer Wahl: Streichungen oder Zusatze auf dem Stimmzettel machen
diesen ungultig).

Jene Wabhlliste gilt als gewahlt, die 2/3 der abgegebenen gultigen Stimmen erhalt.
Kann keine Wahlliste diese 2/3 - Mehrheit erreichen, so ist ein zweiter Wahlgang
erforderlich. Im zweiten Wahlgang entscheidet die einfache Mehrheit.

Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, so ist auch tber diesen (wie unter c)
angefuhrt) abzustimmen. Der Wahlvorschlag gilt als gewahlt, wenn er die einfache
Mehrheit der (gultigen) Stimmen erhéalt. Wird die einfache Mehrheit nicht erreicht, ist
innerhalb von acht Wochen eine auf3erordentliche GV einzuberufen - mit dem
einzigen Tagesordnungspunkt: Neuwahlen.

(allfallige) Satzungsanderungen (2/3 - Mehrheit erforderlich)

Wahl zweier Rechnungsprufer/innen und eines/einer Ersatzrechnungsprufers/priferin

Ernennung von Ehrenmitgliedern

Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

Entscheidung tUber gestellte Antrédge soweit sie in den Aufgabenbereich der GV fallen.

Antrage, deren Gegenstand nicht in den Aufgabenbereich der GV fallen, werden zwar
bekanntgegeben, aber nicht behandelt.
10. Antrage mit Gegenstand aus dem Aufgabenbereich der GV, die in der GV selbst
gestellt werden (Dringlichkeitsantrage), kdnnen nur dann einer Abstimmung zugeftuhrt
werden, wenn zunachst mindestens zwei Drittel der anwesenden Stimmberechtigten
der sofortigen Behandlung zustimmen.

11. Wahl des(der) Vorsitzenden des Schiedsgerichtes und eines(einer) Stellvertreters
(Stellvertreterin), beide durfen nicht Mitglieder des Vorstandes sein.

12. Freiwillige Auflésung des Vereines

13. Uber jede GV ist ein Protokoll zu fiihren, aus dem die Tagesordnungspunkte, die
gefassten Beschliisse und deren satzungsgemal3es Zustandekommen ersichtlich sein
muss. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden und vom Protokollfihrer zu unterfertigen.



14. Nach erfolgter Wahl ist umgehend die Vereinsbehorde und die Sportunion Wien von
der Zusammensetzung des Vorstandes in Kenntnis zu setzen.

[l. Vorstand
1. Alle Amter des Vorstandes sind Ehrenamter.

2. Die Leitung des Vereines obliegt dem Vorstand, welcher der GV berichts- und
rechenschaftspflichtig ist.

Der Vorstand hat alle Aufgaben wahrzunehmen, welche nicht ausdricklich durch die
Satzung anderen Vereinsorganen zugewiesen sind.

3. Alle Vorstandsmitglieder sind ermachtigt, den in ihren Wirkungsbereich fallenden
Schriftverkehr (ausgenommen mit Behdrden) ohne Gegenzeichnung des Obmannes
zu unterfertigen, jedoch muf dem Obmann eine Kopie dieses Schreibens Ubermittelt
werden.

Der Vorstand besteht aus:

a) Obmann (Obfrau)
b) Schriftfuhrer(in)
c) Kassier(in)

fur welche jeweils auch ein oder zwei Stellvertreter gewahlt werden kdénnen.

Dem von der GV gewahlten Vorstand missen mindestens drei Vereinsmitglieder
angehdren, die fur eine Funktionsdauer von vier Jahren gewahlt werden.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder von der Vorstandssitzung
verstandigt wurden und mindestens drei seiner Mitglieder (oder deren Stellvertreter/innen)
anwesend sind. Er fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des(der) Vorsitzenden. Der Vorstand bestimmt
die Delegierten des Vereines und deren Stellvertreter(innen) zu Veranstaltungen des
Landes- und des Dachverbandes sowie der Fachverbande.

4. Der Obmann / Die Obfrau — bei dessen/deren Verhinderung ein(e) Obmann(Obfrau)-
Stellvertreter(in) — vertritt den Verein nach aul3en. Er/Sie vollzieht die Beschliisse der
GV sowie des Vorstandes. Er/Sie fuhrt in den Versammlungen und Sitzungen den
Vorsitz. Bei Verhinderung beider, gehen die vereinsinternen Rechte und Pflichten auf
das alteste Vorstandsmitglied tber.

Der Schriftfihrer / Die Schriftfihrerin

Er/Sie hat insbesondere den Schriftverkehr des Vereines und die Protokolle bei den
Vorstandssitzungen zu fuhren. Der Schriftfihrer wird ermdachtigt, die von ihm
verfassten Schriftsticke (ausgenommen Behordenschriftverkehr) ohne
Gegenzeichnung des Obmanns zu unterfertigen, wobei jedoch von jedem Schriftstiick
dem Obmann eine Kopie Ubermittelt werden muf3.

Der Kassier / Die Kassierin
Dieser/Diese besorgt den Geldverkehr und fiihrt die Buchhaltung. Verfigungen tber
Geld oder Geldwerte missen vom Obmann oder Obmann-Stellvertreter gemeinsam
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5.

mit dem Kassier unterzeichnet werden.

Sollten innerhalb der Funktionsdauer des Vorstandes eines oder mehrere
Vorstandsmitglieder ausscheiden, so hat der Vorstand die Pflicht, ein Vereinsmitglied
mit der Amtsfiihrung der vakanten Stelle zu betrauen. Uber diese Kooptierung ist in der
nachsten Generalversammlung abzustimmen, sofern in dieser nicht die Neuwahl des
Vorstandes stattfindet. Zur Bestatigung der Kooptierung genugt die einfache
Stimmenmehrheit.

Ein gemeinsamer Rucktritt des gesamten Vorstandes innerhalb seiner Funktionsdauer

ist nur in einer GV mdoglich und wird erst mit der Wahl eines neuen Vorstandes
rechtswirksam.

Die Rechnungsprifer/innen

Sie haben die Gebarung des vom Kassier aufgezeichneten Rechnungswesens auf
Ordnungsmafigkeit und die zweckméaRige Verwendung der Vereinsmittel zu prufen.

Der Antrag uber die Entlastung des Vorstandes in der Generalversammlung ist durch
eine(n) Rechnungsprifer(in) zu stellen.

IV. Das Schiedsgericht

1.

In allen aus dem Vereinsverhdaltnis entstehenden Streitigkeiten sachlicher Art
entscheidet das Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Ordentlichen bzw. Ehren- Mitgliedern
zusammen, die nicht Mitglieder des Vorstandes sind. Den Vorsitz bei einer Einberufung
des Schiedsgerichtes fuhrt der(die) von der GV gewahlte Vorsitzende, bei
dessen(deren) Verhinderung dessen(deren) Stellvertreter(in).

Das Ansuchen um Einberufung des Schiedsgerichtes ist vom anrufenden Mitglied
unter Angabe der Gegenpartei und Namhaftmachung des eigenen Schiedsrichters
mittels eingeschriebenen Briefes an die Vereinsleitung zu richten.

. Die von der Vereinsleitung verstandigte Gegenpartei hat innerhalb von 14 Tagen einen

Schiedsrichter namhaft zu machen. Wird diese Frist versdumt oder weigert sich die
Gegenpartei, das Schiedsgericht zu beschicken, so bestellt der Vorstand diesen
Schiedsrichter.

. Die Téatigkeit der Schiedsrichter ist ehrenamtlich und vertraulich, jedoch gebulhrt ein

Anspruch auf Ersatz der Barauslagen.

Das Schiedsgericht entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit, ohne an Weisungen
gebunden zu sein. Stimmenthaltung ist unzulassig.

Der Vorsitzende hat nach Fallung des Schiedsspruches dem Vorstand zu berichten.
Die Kosten des Verfahrens sind vom Unterlegenen, im Falle eines Vergleiches von
beiden Parteien zu gleichen Teilen zu tragen. Der Spruch des Schiedsgerichtes ist
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vereinsintern endgultig.

8. Uber den Verlauf des Schiedsverfahrens sind schriftliche Aufzeichnungen zu fihren.
Die Entscheidung des Schiedsgerichtes ist schriftlich auszufertigen.

8 11 Auflésung des Vereines

1. Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer ausschlie3lich zu diesem
Zweck einberufenen auf3erordentlichen Generalversammlung und mit einer 2/3-
Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden.

2. Diese GV hat auch uber die Liquidation zu beschliel3en. Insbesondere hat sie
Liquidatoren zu bestellen und Beschluss dartiber zu fassen, wem diese das nach
Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermdgen zu lbertragen haben. Dieses
Vermoégen soll - soweit dies mdglich und erlaubt ist - gemeinnitzigen und sportlichen
Zwecken, wie z.B. der Jugendarbeit der Sportunion Wien zufallen; und zwar unter
Bedachthnahme auf die einschlagigen Bestimmungen, insbesondere der
Bundesabgabenordnung (88 34 ff BAO).

3. Der letzte Vorstand hat entsprechend den Bestimmungen des Vereinsgesetzes die
freiwillige Auflosung des Vereines der Vereinsbehoérde schriftlich anzuzeigen.

Wien, am 04.05.2006



